Ochrona dziecka — maloletniej ofiary
lub $wiadka przestepstwa

Doswiadczenia lubelskiego zespotlu interdyscyplinarnego

Artykut prezentuje ,Zasady ochrony dziecka — matoletniej ofiary lub swiadka przestep-
stwa” stworzone przez Zespot Interdyscyplinarny z Lublina. ,Zasady” zostaly opracowa-
ne w trosce o dobro dziecka oraz z uwzglednieniem obowiqzujqcego prawa. Autorzy opi-
sali gtéowne zalozenia ,Zasad”, mozliwosé praktycznego zastosowania ich oraz doswiad-

czenia zespotu opracowujqcego te zasady.

Jarostaw Kowalski
Sedzia Sadu Rejonowego
w Lublinie

Zasady ochrony dziecka

— gléwne zalozenia i mozliwosci
praktycznego zastosowania

Odpowiedzialni jestesmy nie tylko za to, co robimy,

Zasady ochrony dziecka! to dokument
opracowany przez lubelski zespét inter-
dyscyplinarny, sktadajacy si¢ z przedsta-
wicieli sadu, prokuratury i policji, stuzby
zdrowia i stuzby socjalnej oraz psycholo-
gbéw. Zasady powstaly w trosce o dobro
i zagrozone bezpieczenstwo dziecka, beda-
cego ofiarg lub $wiadkiem przestepstwa.
Zwracaja szczegblna uwage na sprawy
dziecka, ktoére z racji swoich ,ograniczen”
rozwojowych i prawnych nie jest w sta-
nie bronié¢ sie¢ samo. Ukazujg potrzebe
wspoélpracy instytucji majacych kontakt
z dzieckiem w celu:

I Pelny tekst dostepny na www.kwp.lublin.pl

ale tez za to, czego nie robimy.
Lao - tsy

— udzielania kompleksowej pomocy dziec-
ku (np. psychologicznej, socjalnej);

— wypracowania takiego sposobu postepo-
wania z dzieckiem, ktéry w danej sytu-
acji bedzie optymalny (np. odroczenie
przestuchania, przestuchanie dziecka
w ,niebieskim” pokoju, unikanie czyn-
nosci, co do ktérych mozna zaktadad,
ze w danym momencie nie przyniosa
zadnego rezultatu — okazanie fotografii);

— ujednolicenia sposobu postepowania
z dzieckiem, tak aby moglo dobrze
wypetnié role $§wiadka;
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- eliminowanie powtarzania czynnosci
z udzialem dziecka (np. powtarzanie
przeshuchan).

Zasady zostaly opracowane z uwzgled-
nieniem obowigzujacego prawa i sg adre-
sowane do sedziéw, prokuratoréw, poli-
cjantéw, kuratoréw sadowych, lekarzy
(szczegblnie lekarzy dziecigcych réznych
specjalnosci), psychologéw, pedagogdw,
pracownikéw socjalnych i pracownikéw
placéwek opiekuniczo-wychowawczych,
ktorzy, pelnigc swoje funkcje zawodowe,
majg lub mogg mieé kontakt z dzieckiem
krzywdzonym.

Zasadnicza trudnos$cia w realizacji ce-
l6w wymienionych we wstepnej czesci
opracowania jest brak dostatecznej koor-
dynacji pomig¢dzy poszczegdlnymi podmio-
tami majacymi kontakt z dzieckiem. Pro-
wadzi to do niespelnienia wzajemnych
oczekiwan tychze podmiotéw, co w kon-
sekwencji odbija sie najczesciej na dobru
dziecka. Aby podjaé prébe zmiany takie-
go stanu rzeczy, w Zasadach wskazano na
potrzebe daleko idacej wspélpracy mie-
dzy podmiotami wykonujacymi czynno-
$ci w postepowaniu z udziatem dziecka.

Poniewaz Zasady kierowane sg do szero-
kiego kregu odbiorcéw, z pewnoscig rézny
bedzie sposéb wecielania ich w zycie. Dla
wielu grup zawodowych przedstawiane pro-
pozycje nie beda zapewne niczym nowym.
Wazne jest jednak, aby ksztattowaé swiado-
mos$¢ szczegblnej wagi spraw z udzialem
dziecka, bowiem do osiagnigcia pozytyw-
nych rezultatéw nie zawsze niezbedne jest
szerokie zaplecze logistyczne, czasami wy-
starczy odpowiednia wrazliwos¢.

Nie moze takze ulega¢ watpliwosci, ze
Zasady pozostawaé musza w zgodzie z obo-
wigzujacymi przepisami, nie tworzg one
bowiem nowych rozwigzan legislacyjnych.
Wskazuja jedynie, iz pewne konkretne roz-
wigzania (np. odstgpienie od bezposrednie-
go przestuchania dziecka przed sagdem) sg
mozliwe w obowigzujacym stanie praw-
nym. Istotniejsze jest bowiem nie tyle szu-
kanie formalno-prawnych trudnosci, co
wskazywanie na istniejace mozliwosci.

Na plan pierwszy wysuwaja sie tutaj
kwestie zwigzane z czynno$ciami proce-
sowymi z udzialem dziecka. Intencjg auto-
réw Zasad byta préba wskazania kierunku
ztagodzenia konfliktu — czestego w prakty-
ce — pomiedzy dobrem dziecka a realizacja
zasady prawdy materialnej. Konflikt ten
staje si¢ szczegllnie widoczny podczas naj-
bardziej typowej czynnosci procesowej,
jaka jest przestuchanie.

Zawartego w Zasadach postulatu wni-
kliwego rozwazenia dopuszczalnosci do-
wodu z zeznan $wiadka-dziecka (pkt 20.1
Zasad) nie nalezy rozumieé jako préby
obejscia zasady prawdy materialnej wy-
razonej w art. 2 § 2 k.p.k. Jezeli nie za-
chodza przestanki oddalenia tego rodza-
ju dowodu (art. 170 § 1 k.p.k.), to dowod
taki, rzecz jasna, nalezy dopusci¢. Suge-
stia ta dotyczy sytuacji, w ktérych organ
procesowy niejako ,na zapas”, wykorzy-
stujac inicjatywe dowodowa, przestuchuje
$swiadkéw na okolicznos$ci niewiele wno-
szgce do istoty sprawy, rozumiejac reali-
zacje zasady prawdy materialnej jako
przeprowadzenie bezwzglednie wszyst-
kich mozliwych dowodéw. Kléci sie to
z zasadg sprawno$ci postepowania wyra-
zong w art. 2 § 1 pkt 4 k.p.k.

Art. 185a § 1 k.p.k. wprowadzit mozli-
wo$c¢ jednorazowego przestuchania dziecka
w wypadku spelnienia przestanek wymie-
nionych w tym przepisie. Poza tym zaden
przepis nie reguluje wprost liczby przestu-
chan, pozostawiajac te kwestie indywidual-
nej ocenie organu procesowego. Stad tez
sugestia, aby przestuchanie dziecka — takze
poza sytuacjami wymienionymi w art. 185a
§ 1 k.p.k. — bylo w miare mozliwosci jedno-
razowe (pkt 20.2 Zasad). Eliminujac do nie-
zbednego minimum negatywne konsekwen-
cje zwigzane z samym faktem przestucha-
nia dziecka i dazac do jego jednorazowego
przestuchania, organ procesowy réwniez
realizuje zasade sprawnos$ci postepowania
(art. 282 kpk., art. 366 § 2 k.p.k.).

Zapewnienie wlasciwych warunkéw
przeprowadzenia czynnosci przestuchania
dziecka (z pominieciem bezpos$redniego
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kontaktu ze sprawca — pkt 22.2 Zasad; obec-
no$¢ przy przestuchaniu innej osoby zapew-
niajacej poczucie bezpieczenstwa dziecka
- pkt 21.3 Zasad) sprzyja¢ ma dobremu wy-
pelnieniu przez dziecko roli §wiadka, a tym
samym przyczyni si¢ do realizacji przez or-
gan procesowy zasady prawdy materialnej.
Wszystkie czynno$ci procesowe wyma-
gajace spisania protokotu (a wiec takze prze-
stluchanie) moga by¢ ponadto utrwalone za
pomocg urzadzenia rejestrujgcego obraz lub
dzwigk (art. 147 § 1 k.p.k.). W przypadku
przestuchania dziecka ma to o tyle istotne
znaczenie, ze — zwlaszcza w przypadku re-
jestracji obrazu — pozwala na pelniejsze, niz
przy wykorzystaniu wylacznie protokotu,
utrwalenie wspomnianej czynnos$ci. W re-
aliach dtugotrwalos$ci toczacych sie poste-
powan ponowne uchwycenie tych samych
niuanséw, spontanicznych reakcji, wypo-
wiedzi czy zachowan moze by¢ trudne,
wrecz nawet niemozliwe. Szczegélnego zna-
czenia nabiera to w sytuacjach, gdy dowéd
z zeznan dziecka jest jedynym bezposred-
nim dowodem winy, wobec czego podlega¢
musi wnikliwej i wszechstronnej ocenie.
Kwestia udziatu biegtego psychologa
w przestuchaniu $wiadka wydaje sie w Swie-
tle art. 192 § 2 k.p.k. rzeczg ugruntowana,
zwlaszcza w praktyce organéw proceso-
wych. Wskazujac na mozliwos¢ szerszego
niz tylko bierne uczestnictwo bieglego psy-
chologa w przestuchaniu dziecka (pkt 21.1,
pkt 23.2 Zasad), autorzy Zasad starali sie
uwidoczni¢ korzysci ptynace z takiego sta-
nu rzeczy. Oczywiscie, kierujac sie dyspo-
zycja art. 177 § 1 k.p.k., mozna poprzestaé¢
na wezwaniu dziecka —jak kazdego innego
swiadka - i odebraniu od niego zeznan.
W wielu jednak przypadkach praktyczna
realizacja powyzszej normy moze napotkac
zasadnicze trudnosci zwigzane ze stopniem
rozwoju czy zaburzeniami funkcjonowania
emocjonalnego takiej osoby. Nic wigc nie
stoi na przeszkodzie, aby w sytuacjach ta-
kich korzysta¢ z wiedzy biegtego psycholo-
ga proponujacego forme kontaktu z dziec-
kiem (pkt 21.4 Zasad), czy tez rozwazyé
mozliwo$¢ odroczenia pierwszego prze-

sluchania w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (pkt 20.4 Zasad). Nie oznacza
to, rzecz jasna, ,zmiany rél” procesowych
czy tez podejmowania decyzji przez inny
podmiot niz uprawniony do tego organ.
Niewatpliwie trudng sytuacja — przede
wszystkim z punktu widzenia dziecka —
jest realizowana przed sadem orzekajacym
zasada bezposrednio$ci. Kodeks postepo-
wania karnego zasady tej nie absolutyzuje,
przewidujac liczne od niej odstepstwa. Na
sadzie cigzy jednak obowigzek dotozenia
wszelkich staran, aby wyjatki te nie staly si¢
reguta. Odnosi sie to przede wszystkim do
zeznan $wiadkoéw; zwlaszcza tych, ktére
dotyczg szczegdlnie istotnych kwestii dla
ustalenia winy badZ wymiaru kary (por. wy-
rok SN z 6.01.1978 r., OSNKW 1978, nr
2-3, poz. 32). Praktyka wskazuje, ze w sytu-
acji, gdy $wiadkiem takim jest dziecko, naj-
czesciej pojawiac sie bedzie potrzeba roz-
wazenia, czy nie zachodzi konieczno$¢ od-
stgpienia od wspomnianej zasady. Decyzje
w tej kwestii podejmuje sad. Aby jednak
unikac rozstrzygnie¢ arbitralnych, nie po-
partych merytorycznymi argumentami, czy
tez prowadzacych do odstapienia od zasady
bezposredniosci bezzasadnie, wskazano na
mozliwoé¢ korzystania w tym zakresie z po-
mocy bieglego psychologa (pkt 23.2 Zasad).
Przestuchanie $wiadka pod nieobecnosé
oskarzonego (art. 390 § 1 k.p.k.), wykona-
nie tej czynnos$ci poza salg sadowg (w trybie
art. 396 § 2 k.p.k.) czy tez ujawnienie przez
odczytanie zeznan $wiadkéw przestucha-
nych w postepowaniu przygotowawczym
(w trybie art. 391 § 1 k.p.k.) ma ugruntowa-
na pozycje w doktrynie i orzecznictwie.
Warto w tym miejscu przypomnieé, ze Sad
Najwyzszy za nie dajgca sie usungé prze-
szkode uzasadniajgca niestawiennictwo
$wiadka na rozprawie i odczytanie jego ze-
znan w trybie art. 337 § 1 d. k.p.k. (obecnie
art. 391 § 1 k.p.k.) uznat zly stan zdrowia
fizycznego lub psychicznego $wiadka,
zwlaszcza spowodowanego przestepstwem,
przy realnej mozliwosci pogorszenia sig te-
go stanu, wlasnie na skutek przezy¢ zwia-
zanych ze stawieniem si¢ przed sgdem
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(OSNKW 1988 nr 3-4, poz. 31). Zastoso-
wanie wspomnianych instytucji - o ile za-
chodzg ku temu przestanki — nie bedzie
pozostawaé bez znaczenia dla dobra dziecka
(pkt 23.1 Zasad).

Nalezy takze zauwazy¢, ze szereg czyn-
nosci natury administracyjno-technicznej
w postepowaniu sgdowym (wyznaczanie

kom. Urszula Cur

psycholog Komendy Wojewddzkiej

Policji w Lublinie

godziny rozpoczecia rozpraw, planowanie
czasu przestuchania swiadkéw itp.) pozo-
stawiane sg praktyce. Te pozornie drugo-
rzedne decyzje mogg nabieraé szczegdlne-
go znaczenia, gdy ich konsekwencje doty-
cza dzieci. W kwestiach tych dobru dziec-
ka sprzyjac bedzie zwykla wrazliwosé i wy-
czucie specyfiki spraw z udziatem dzieci.

Doswiadczenia pracy zespolu
interdyscyplinarnego, ktéry opracowat

Zasady ochrony dziecka

Nigdy si¢ nie zniechecam, poniewaz kazde odrzucenie niewlasciwej proby

Material prezentuje do$wiadczenia
z pracy zespotu interdyscyplinarnego two-
rzacego Zasady ochrony dziecka. Mamy
nadzieje, ze okaza sie one pomocne w pla-
nowaniu i organizowaniu podobnych ze-

Prawidlowosci pracy zespotu

Na zrealizowanie zakladanego celu
pracy zespotu interdyscyplinarnego mia-
to wplyw wiele czynnikéw zwigzanych
z motywowaniem czlonkéw zespotuy,
ustalaniem i sposobami realizacji celéw
zespotu oraz atmosferg pracy. Oto nie-
ktére z nich.

1) Dobér oséb zaangazowanych.

2) Osoba kierujgca grupa.

3) Odpowiednie motywowanie cztonkéw
grupy.

4) Nastawienie na zadanie, a nie relacje
grupowe.

5) Jasno okreslony cel.

stanowi kolejny krok naprzod.
Thomas Edison

spotéw zadaniowych. Nizej opisano czyn-
niki majace wplyw na prace takiego ze-
spolu, zaobserwowane prawidlowosci
oraz trudnosci, jakie pojawily si¢ w trak-
cie jego funkcjonowania.

6) Realizacja celu gléwnego poprzez po-
dzial na sekwencje realizowane na ko-
lejnych spotkaniach.

7) Uwzglednianie aktualnych mozliwo-
§ci grupy.
8) Konsekwentne realizowanie zadan — do-

trzymywanie termindw i stopnia realiza-
cji zalozonego celu (zawsze plastycznie).

9) Uzgadnianie terminéw (branie pod uwa-
ge mozliwosci czasowych czlonkéw
grupy) oraz powiadamianie wszystkich
zaproszeniem.

10) Liczenie sie ze zdaniem wszystkich oraz
otwarto$¢ na propozycje i zmiany.
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Motywowanie

Z wlasnej inicjatywy do prac zespotu
przystapily osoby, ktére kierowaty sie moty-
wacjg wewnetrzna, chcialy realizowaé zada-
nia zespolu ze wzgledu na to, iz uznaly je za
wazne i potrzebne. Motywowanie cztonkéw
grupy nastepowato poprzez informowanie
na poczatku kazdego spotkania o tym, co
zostato zrobione dotychczas. Wedtug bada-
czy problemu motywacji informowanie
o uzyskanych wynikach stanowi optymal-
ne wzmocnienie motywacji wewnetrzne;j.
Funkcje motywujaca spelniato takze reali-
zowanie na kazdym spotkaniu nowych za-
dan, ktére, choéby w minimalnym stopniu,
stanowily o postepie w pracy zespotu.

Ustalanie i spos6b realizacji celu

Cel pracy zespotu interdyscyplinarnego
sformutowano podczas pierwszego spotka-
nia, w sposéb jednoznaczny i ,atrakcyjny”
dla kazdej z zaangazowanych grup zawo-
dowych. Jego realizacja nastepowata po-
przez podzial na mniejsze sekwencje osia-
gane na kolejnych spotkaniach. Pozwalato
to na utrzymanie motywacji i zaangazowa-
nia grupy na odpowiednim poziomie.

Prace zespolu nastawione byly na reali-
zacje celéw, a nie relacje grupowe. Wazne
byly dzialania zmierzajace do realizacji pla-
néw. Kazdy wnosil swoje pomysly i uwagi
do pracy innych, bez tworzenia koalicji wza-
jemnie sie wspierajacych lub zwalczajacych.

Zadania polegajace na tworzeniu no-
wych pomysléw realizowano na spotka-
niach mniejszych grup, a ich analiza i oce-
na dokonywana byla na spotkaniach zespo-
tu w pelnym skladzie. Wynikalo to z pra-
widlowosci, ze male zespoly zadaniowe
dzialaja efektywniej niz zespoly liczne.

Atmosfera pracy

Elementem istotnym w pracy zespotu
okazala si¢ atmosfera pracy. Nalezy podkre-
$li¢, ze czynnikami ja budujacymi byty mie-
dzy innymi: wspdlne ustalanie terminéw
i miejsc spotkan uwzgledniajace obowiazki
zawodowe, liczenie si¢ ze zdaniem wszyst-
kich, otwarto$¢ na propozycje i zmiany, trak-
towanie wszystkich jako jednakowo waz-
nych, nie ocenianie oséb i brak rywalizacji.

Budowato to w czlonkach zespotu prze-
konanie uczestniczenia i wspéltworzenia,
a w konsekwencji podnosito poziom zaan-
gazowania oraz odpowiedzialnosci. Do-
datkowo dbano o przygotowywanie po-
czestunku (kawa, herbata, ciastka). Fakt
ten minimalizowal formalizowanie zacho-
wan czlonkéw grupy, a wspierat i wzmac-
nial odczucie wspélnego realizowania
waznego przedsiewziecia.

Podczas pracy nad tworzeniem Zasad
niezmiernie istotng role odegrata osoba,
ktéra petnita role koordynatora. W ramce
zamieszczono wybrane cechy efektywnego
lidera grupy.

Cechy efektywnego lidera grupy

1) Umie zaangazowa¢ grupe intelektualnie:

— ma wizje tego, co chce osiggnaé oraz umie jg przekazaé¢ w sposéb zrozumialy i prosty,
— potrafi zamieniaé intelektualng wizj¢ przysztosci na energi¢ prowadzaca do dziatania.

2) Umie wyzwala¢ w czlonkach grupy emocjonalne zaangazowanie w realizacje

wspolnych cel6w:
— ma $Swiadomo$¢ wlasnych uczug,

— angazuje sie emocjonalnie w misje i jej realizacje,
— potrafi wzbudzi¢ we wspoélpracownikach nadzieje, ze ich wizja przysztosci

i szczegbtowe cele sg osiggalne.

3) Potrafi nada¢ sens zaré6wno wizji, jak i szczeg6towym dzialaniom:
— umie wprowadzaé swoje przekonania w czyn,
— potrafi koncentrowaé si¢ na zadaniach, ludziach i sytuacji
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Trudnosci w pracy zespolu

Pierwsza trudno$cig pracy zespotu,
wymagajacg od koordynatora duzego wy-
czucia sytuacji i elastycznosci zachowa-
nia (np. przyjmowanie bez wyrzutu nie-
przewidzianych nieobecnosci, delegowa-
nie indywidualnych zadan domowych)
bylo to, ze zesp6t sktadat sie z przedsta-
wicieli zawodéw, ktore cechuje duza nie-
zaleznos$¢ i indywidualizm.

Czynniki nieodtgcznie zwigzane ze wspol-
pracg (np. konsultowanie, wprowadzanie

st. post. Teresa Wgsikowska

zmian, pelnienie rél zawodowych i zwigza-
ne z tym obciagzenia) powodowaly, Ze pra-
ce nad niektérymi sekwencjami zadan prze-
dluzaly sie w czasie, co powodowalo to spa-
dek motywacji, ktéra nalezalo odnawiad.

*

Praca wszystkich oséb biorgcych udziat
w tworzeniu Zasad, 0os6b konsultujgcych
ich Projekty jest tym, co sktada sie na ma-
terial, z ktérego korzystania w celu po-
mocy dzieciom zachecamy.

psycholog Komendy Wojewddzkiej Policji

w Lublinie

Zespo6l konsultacyjny

jako forma wspélpracy instytucji
w zakresie kompleksowej interwencji
wobec dzieci krzywdzonych

Zesp6t konsultacyjny jest podmiotem re-
alizujgcym Zasady ochrony dziecka — ma-
toletniej ofiary lub swiadka przestepstwa.
Zostal powotany do tworzenia parasola
ochronnego nad dzieckiem krzywdzonym.
Jego zadaniem jest koordynowanie wspot-
pracy miedzy instytucjami majacymi kon-
takt z dzieckiem, wypracowanie form i za-
sad pomocy dziecku, tak aby jak najsku-
teczniej chronié je przed wtérng wiktymi-
zacjg oraz zoptymalizowaé wypelnienie
przez nie roli $wiadka.

Dla wszystkich os6b tworzacych para-
sol ochronny nad dzieckiem zesp6t konsul-
tacyjny stanowi zaplecze merytoryczne
i wsparcie emocjonalne.

Wspélpraca specjalistow réznych dzie-
dzin i instytucji wymaga sprawnej koordy-
nacji podejmowanych przedsiewzieé, dla-
tego tez powolano osobe koordynatora. Od-

powiednig osobg do koordynaciji jest pra-
cownik socjalny, do ktérego zadan, zgodnie

z Ustawg o pomocy spolecznej z 12 marca
2004 r. (DzU nr 64, poz. 593), nalezy m.in.:

— wspblpraca i wspéldziatanie z innymi
instytucjami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw ne-
gatywnych zjawisk spotecznych,

— inicjowanie nowych form pomocy oso-
bom i rodzinom majacym trudng sy-
tuacje zyciowag oraz inspirowanie po-
wolania instytucji $wiadczacych ustu-
gi stluzace poprawie sytuacji takich
0s6b i rodzin,

— wspéluczestniczenie w inspirowaniu,
opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwija-
niu regionalnych i lokalnych progra-
moéw pomocy ukierunkowanych na pod-
niesienie jakosci zycia (art. 119 Ustawy).
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Celem pomocy spolecznej, jako instytu-
¢ji polityki spolecznej panstwa, jest umoz-
liwienie osobom i rodzinom przezwycie-
zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokonac, wykorzystu-
jac wlasne uprawnienia, zasoby i mozli-
wodci, a takze zapobieganie powstawa-
niu tych sytuacji.

Zjawisko przemocy domowej jest jedng
z ustawowych przestanek udzielania po-
mocy i podjecia interwencji. Pomoc spo-
teczna wspiera osoby i rodziny w swoich
dziataniach. Szczeg6lng troskg pracownik
socjalny otacza dziecko, wnikliwie bada-
jac i sprawdzajac jego sytuacje.

W pracach zespotu konsultacyjnego
mogga uczestniczy¢:

- pracownik socjalny,

- psycholog,

- lekarz specjalista,

- policjant,

— inni specjaliSci, w zalezno$ci od potrzeb
dla danej sprawy.

Do zadan koordynatora nalezy:

- przyjmowanie indywidualnych zgto-
szeni w zakresie zadan zespotu konsul-
tacyjnego,

— informowanie cztonkéw zespotu o cza-
sie i miejscu posiedzenia,

— nadzorowanie pracy zespotu konsultacyj-
nego w zakresie podjetych dziatan, w tym
sporzadzenie dokumentu koncowego,

- przekazywanie dokumentu koncowe-
go instytucjom dbajgcym o dobro dziec-
ka i odpowiedzialnym za jego bezpie-

czenstwo w postepowaniu przed orga-
nami wymiaru sprawiedliwosci.

Przystapienie do pracy w zespole jest
dobrowolnym i dodatkowym zajeciem reali-
zowanym w godzinach pracy. Osoby uczest-
niczace w jego pracach na zasadach wspo6t-
pracy powinny uzyskaé pisemng akcepta-
cje przetozonych. Po jej uzyskaniu biora oni
udzial w posiedzeniach zespotu i spotka-
niach konsultacyjnych.

Zespét konsultacyjny w zgloszonych
przypadkach pracuje nad:

- rozpoznaniem i diagnozg sytuacji,

- opracowaniem strategii dziatania,

— zgloszeniem do wspdlpracy specjali-
stéw, ktorych wiedza jest niezbedna
w danej sprawie,

— sporzadzeniem dokumentu konicowego

ze sprawy, ze wskazaniem sposobu po-
stepowania chronigcego dobro dziecka.

Zebrany podczas pracy materiat jest ob-
jety tajemnicg zawodows, z zachowaniem
zasad dzialania poszczegélnych specjali-
stow reprezentujacych rézne instytucje.
Dla pracownikéw socjalnych zastosowa-
nie ma Ustawa o pomocy spotecznej (art.
119, ustep 2, pkt 5).

Regulamin zespotu konsultacyjnego jest
roboczym dokumentem zapewniajgcym
prawidiowe jego funkcjonowanie, nato-
miast jego praca oparta jest na wypraco-
wanych zasadach ochrony dziecka — mato-
letniej ofiary lub §wiadka przestepstwa.

Zaréwno praca zespoltu, jak i Zasady
zostaly opracowane po to, aby skutecznie
chronié¢ i pomaga¢ dzieciom.

Pytania do zespotu interdyscyplinarnego mozna kierowaé na adres:

parasoldladziecka@wp.pl

The article discusses "Principles of protecting child victims and witnesses of crime",
developed by an interdisciplinary team from Lublin. These principles have been designed
to enhance and protect children's wellbeing and are based on the existing legal
regulations. The authors describe the basic assumptions and how the "Principles" may

be applied in practice.
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ZASADY OGOLNE

Osoba pelnigca swoja funkcje zawodowa podejrzewajac, ze dziecko jest ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa, powinna powiadomié¢ Sgd Rodzinny, Prokurature lub
Policje, a takze sporzadzi¢ mozliwie najpelniejszg dokumentacje dotyczaca poczy-
nionych spostrzezen.

Kazda osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, powinna mieé¢ §wiadomos$é, ze przygo-
towana przez nig dokumentacja lub diagnoza (np. medyczna, Srodowiskowa, psy-
chologiczna) moze stanowié¢ wazny $rodek dowodowy, w zwigzku z czym powin-
na opracowacé jg wyczerpujaco i z nalezytg argumentacja.

Kazda osoba, wykonujgca jakiekolwiek czynnosci w sprawie z udziatem dziecka po-
winna mieé na uwadze, ze dla prawidtowego i sprawnego przebiegu czynnosci pro-
cesowych wazne jest jak najszybsze zebranie materiatu dowodowego. W zwigzku
z tym, nalezy uwzgledni¢ fakt, ze najpelniejsze i najwierniejsze wypowiedzi oraz ze-
znania mozna uzyskaé w okresie pierwszych kilku dni (do o$miu dni od zdarzenia).

Za niezbedne nalezy uzna¢ wzajemne konsultacje podmiotéw wykonujacych czyn-
noéci w postepowaniu z udziatlem dziecka. Powinny one prowadzié¢ do zapropono-
wania najlepszych form i rodzaju kontaktu z dzieckiem, opierajac si¢ na rzetelnej
diagnozie i wszystkich dostepnych informacjach, kierujac sie dobrem dziecka.

W celu zapewnienia ochrony intereséw dziecka, organy wymiaru sprawiedliwo-
$ci winny dotozy¢ wszelkich staran, aby ucigzliwo$¢ postepowania karnego byta
dla dziecka jak najmniejsza.

Przed podjeciem decyzji o dopuszczeniu i przeprowadzeniu dowodu z zeznan
dziecka nalezy szczegdlnie wnikliwie rozwazyé, czy zeznania te sg na tyle wazne,
ze nie mogg zostaé zastgpione innymi dowodami.

Przestuchanie dziecka powinno by¢ poprzedzone analizg informacji i wnioskéw
wyprowadzonych z konsultacji a przeprowadzone ze szczegdlng rzetelnoscig
i wnikliwos$cig, w optymalnych warunkach (najlepiej w pomieszczeniach do tego
przygotowanych), z zachowaniem przyjaznego kontaktu z dzieckiem.

Przy wykonywaniu czynnosci procesowych z udziatem dziecka wskazane jest ko-
rzystanie z pomocy biegtego psychologa. Dotyczy to w szczegblnosSci przestucha-
nia dziecka w charakterze S§wiadka (art. 192 § 2 k.p.k.).

W przypadku wykonywania czynnosci procesowych z udziatem dziecka, osoba re-
alizujaca je, zobowigzana jest do przeprowadzenia ich w spos6b wyczerpujacy
tak, jakby nie istniala mozliwosé ich powtérzenia.

W celu ochrony dobra dziecka, a zwlaszcza zminimalizowania kosztéw emocjo-
nalnych w sytuacjach oczekiwania na udzial w czynnosciach procesowych, nalezy
stworzy¢ bezpieczne warunki umozliwiajace odizolowanie dziecka od sprawcy
i 0s6b postronnych.

W postepowaniu sgdowym, uwzgledniajac obowigzujace przepisy i specyfike kaz-
dej sprawy, nalezy dazy¢ do eliminowania negatywnych konsekwencji zwiazanych
z przestuchaniem dziecka przed sadem.



