ANETA KwASNY, MARLENA TrRABINSkKA-HADUCH

Fundacja Dzieci Niczyje

Warsztat ,By¢ mama” — wykorzystanie metody
wideotreningu do budowania bezpiecznej wiezi
w relacji matka-dziecko

Rodzicielstwo to z jednej strony radosc, duma i poczucie spetnienia, ale z drugiej strony ogromne
wyzwanie, zmeczenie i mieszanka najtrudniejszych uczud, takich jak ztosc, bezsilnosc, strach czy fru-
stracja. Rodzice malych dzieci mierzq si¢ ze zmianami praktycznie w kazdym obszarze swojego zycia,
a zmiany, nawet te na lepsze, nierozerwalnie tgczq si¢ z przezywaniem stresu. W przypadku rodziny
z nowonarodzonym dzieckiem na dalszy plan schodzg zaréwno indywidualne potrzeby kazdego z ro-
dzicw, jak i potrzeby pary. Celem rodziny staje si¢ zapewnienie jak najlepszej opieki dziecku. Aby tak
moglo sig stac, wazne jest, by rodzice umieli zauwazac i rozpoznawac sygnaty wysylane przez dzie-
cko, a takze adekwatnie na nie odpowiadac. Zadanie to nie jest proste, gdyz nikt nie uczy przysztych
rodzicéw tego, jak odnaleZ¢ si¢ w tej zyciowej roli. Nieocenionym Zrédlem wiedzy na ten temat sq
dla kazdego cztowieka doswiadczenia wyniesione z domu rodzinnego. Ale co, jesli wzorce wyniesio-
ne z domu nie sq wystarczajgce lub wrecz negatywne? Rodzice konfrontujq sig czesto z tego powodu
z poczuciem bezradnosci i zagubienia. Potrzebujg pomocy. W takiej sytuacji oczywista staje si¢ potrze-
ba tworzenia programow profilaktycznych skierowanych do rodzicow matych dzieci, oferujgcych im
zardwno edukacje, jak i wsparcie w tej nowej, trudnej roli. Celem takich programdw jest zmniejsze-
nie liczby dzieci doswiadczajgcych nieadekwatnej opieki czy wrecz krzywdzenia ze strony rodzicw.
Ponizszy artykut zawiera opis konkretnej metody pracy z matkami dzieci do 1. roku zZycia, opierajgcej
si¢ na polgczeniu grupowej pracy warsztatowej z metodgq wideotreningu komunikacji. Przedstawiamy
zalozenia pracy obu metod oraz opis autorskiego scenariusza warsztatu, ktéry zaklada wykorzystanie
nagran wideo z interakcji uczestniczek grupy ze swoimi dziecmi.
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azdy z nas pelni w swym zyciu r6z-
Kne role spoleczne. Przygotowujemy
sie do nich w toku rozwoju, uczac sie
najpierw od wiasnych rodzicéw, potem od
nauczycieli, mentoréw czy autorytetow, kto-
re spotykamy na swojej drodze. Niestety jest
taka rola w naszym zyciu (bardzo wazna),
w ktorej czesto okazuje sie, ze nasze przygoto-
wanie jest niewystarczajace — rodzicielstwo.
Zanim pojawi sie na $wiecie dziecko,
wyobraznia rodzicéw podsuwa im obrazy

jakby prosto z reklamy — sielsko, spokoj-
nie, rado$nie. Niestety rzeczywisto$¢ oka-
zuje si¢ inna. Mlodzi rodzice do$wiadcza-
ja bezradnosci, rozczarowania, bezsilno-
$ci. Moga czu¢ sie zagubieni i osamotnieni
w tym, czego doswiadczajg. Nadal, mimo
wielu zmian spolecznych, osoba, ktéra
najczeséciej podejmuje opieke nad matym
dzieckiem jest kobieta. Czesto niepew-
na swej roli, bez wsparcia najblizszych
i otoczenia. Zdarza sie, ze slyszaca wiele
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sprzecznych opinii odnoénie tego, co ma
robi¢, jaka by¢ matka, jaki model zycia wy-
bra¢: czy zajac sie dzieckiem czy moze ka-
rierg zawodowa.

Stad czesto pojawiajace sie u rodzicow
(gtéwnie matek) pytania: ,Co mamy robic?
Przeciez mialo by¢ tak pieknie... Czy powin-
ni$my sie uczy¢, jak by¢ dobrym rodzicem?”,
wydaja sie by¢ zupelnie naturalne.

Bezradno$¢ rodzicow moze wynikac
zr6znych przyczyn — brak wzorcéw z rodzi-

Grupy psychoedukacyjne

Praca z rodzicami w takiej grupie ma
gléwnie na celu zwiekszenie ich kompe-
tencji rodzicielskich. Spotkania maja forme
warsztatow, przewidzianych na kilkana-
Scie godzin wspdlnej pracy. Poruszane pod-
czas nich tematy formulowane sa na pod-
stawie potrzeb i oczekiwan uczestnikéw
grupy. Moga dotyczy¢ rozwoju dziecka, roz-
poznawania emocji i sposobéw reagowania

Grupy wsparcia

Grupe wsparcia moga tworzy¢ rodzi-
ce, samotne matki, wszyscy ci, ktérzy po-
trzebuja pomocy w swoich zmaganiach
z codziennymi trudno$ciami. Jej gléwna
funkcjg jest stworzenie kazdemu z uczest-
nikéw takiego miejsca, w ktérym bedzie
moégl sie dzieli¢c swoimi uczuciami, do-
$wiadczeniami, problemami. GIéwna i naj-
wieksza wartoscia takiej grupy sa sami jej

Grupy terapeutyczne

Grupy terapeutyczne maja funkcje
lecznicza. Gléwnym ich celem jest zlago-
dzenie objawéw, przywrdcenie lub popra-
wa poziomu codziennego funkcjonowa-
nia jej uczestnikéw. Terapia skupiona jest

ny pochodzenia, samotne rodzicielstwo, uza-
leznienie w rodzinie, przemoc, mlody wiek
itd. To wszystko moze sprawia¢, ze potrzebu-
ja wsparcia i edukacji. Tych dwdéch elementéw
moga dostarcza¢ im zaréwno specjalisci, jak
iinni rodzice.

Jedna z efektywnych form pomocy ro-
dzinie sg grupy dla rodzicéw. Moga one
mie¢ forme grup psychoedukacyjnych, grup
wsparcia, grup terapeutycznych oraz war-
sztatéw rodzinnych.

na stres, sposobéw komunikacji, stawiania
granic, konstruktywnego rozwiazywania
konfliktéw. Warto podczas takich zaje¢ pa-
mieta¢, ze rodzice oprécz zdobycia nowych
umiejetnosci, ktére pomoga poprawi¢ ich re-
lacje z dzie¢mi, potrzebuja uwaznego i zycz-
liwego wystuchania, okazania zrozumienia
dla ich trudnosci oraz docenienia wysitku,
jaki wkladaja w wychowanie dzieci.

uczestnicy. Dzieki dzieleniu sie swoimi do-
$wiadczeniami, sposobami radzenia so-
bie w réznych sytuacjach, moga czerpaé
z siebie nawzajem, pokazujac sobie, na co
w zyciu maja wplyw i co moga zmieni¢
oraz od kogo to zalezy. U podstawy tej for-
my wsparcia lezy zalozenie, ze cztowieko-
wi najlepiej moga pomoc ludzie znajdujacy
sie w podobnej sytuaciji.

na zaburzeniach komunikacji, nieprawid-
towych procesach psychicznych lub dole-
gliwoéciach somatycznych i ma prowa-
dzi¢ do lepszego przystosowania spolecz-
nego.
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Warsztaty rodzinne

Warsztaty moga stanowi¢ odrebng pro-
pozycje dla rodzicéw iich dzieci lub by¢ ele-
mentem oferty skierowanej do rodzin. Zaje-
cia gléwnie majg wplynaé na poprawe kon-
taktu i komunikacji pomiedzy rodzicem
a dzieckiem. Sg okazja do lepszego poznania
siebie nawzajem, ¢wiczenia nowych umie-
jetnosci, badania swoich mocnych i stabych
stron w rodzicielstwie, przekraczania swoich
trudnosciiograniczen. W ramach takiej ofer-
ty mozna organizowac¢ spotkania rodzinne,
zajecia socjoterapetuczne lub terapeutyczne
dla dzieci, grupy edukacyjne dla rodzicéw.

Planujac prace z rodzicami, warto pamie-
ta¢, ze rodzice oprdcz specjalistycznej wie-
dzy bardzo potrzebujq zyczliwosci oraz zro-
zumienia dla wysitkéw, jakie podejmujg, by
jak najlepiej spetnia¢ swoja role. Kazdy ro-
dzic chce, aby jego dziecko bylo szczesliwe
i dobrze sie rozwijalo, dlatego tez, gdy szuka
pomocy, to moze oznacza¢, ze nie chce juz
powiela¢ bledéw i jest gotowy na zmiane.

Druga formg pomocy rodzinie s spotka-
nia rodzicow z trenerem wideotreningu ko-
munikagji.

Wideotrening Komunikacji (VIT) to me-
toda pracy z rodzing z wykorzystaniem ka-
mery wideo. Zostala opracowana w Holan-
dii w latach 80., a jej tworca jest psycholog
Harrie Biemas. Gléwnym zalozeniem me-
tody jest analiza zasad komunikacji panuja-
cej w rodzinie w oparciu o material filmowy.
Trener VIT wykonuje nagranie wideo relacji
rodzic-dziecko, dokonuje analizy materialu
pod katem udanych (pozytywnych) interak-
cji, a pdzniej przeglada wybrane fragmen-
ty nagranego materialu wspdlnie z rodzica-
mi. Trener stara sie skupi¢ uwage rodzicéw
przede wszystkim na rozpoznawaniu i roz-
budowywaniu pozytywnych kontaktéw

z dzieckiem. Pokazuje im, z jakich zdolno-

Sci i umiejetnosci korzystaja w réznych sy-

tuacjach, w codziennym zyciu, przebywajac

z dzie¢mi.

,Glownym zalozeniem metody wideo-
treningu komunikacji jest przekonanie, ze
rodzice i dzieci chcg mie¢ ze soba dobry kon-
takt” (Reczek, Srzednicka, Kaczmarska—Ma-
derak 2007). John Bowlby powiedzial: ,Mi-
los¢ macierzyfnska jest rownie wazna dla
psychicznego samopoczucia, jak witaminy
i proteiny dla fizycznego zdrowia”; ,Male
dzieci czuja si¢ dobrze, gdy sa blisko kocha-
jacej i kochanej osoby, gdy sa daleko przezy-
waja lek, smutek i tesknote” (Holmes 2007).

Ogladajac fragmenty filmu, rodzic moze
zobaczy¢, co robia dzieci, aby zachecic ich do
kontaktu, jak oni sami na to reaguja, a na-
stepnie uczy¢ sie, jak odpowiada¢ na syg-
naly dziecka, aby w konsekwencji dopro-
wadzi¢ do czestszego wystepowania poza-
danych sytuacji, a tym samym pozadanych
zachowan dziecka.

Gl6éwne cele pracy metoda VIT to:

* wzmocnienie wiezi pomiedzy rodzicem
a dzieckiem;

* wzmocnienie dobrej roli wychowawczej
rodzicéw;

* pomoc w odkrywaniu potrzeb dziecka
i wysylanych przez nie sygnaléw, by ro-
dzic mégt na nie odpowiednio zareago-
wac i zaspokoi¢ potrzeby dziecka;

¢ zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci,
skutecznosci i sprawstwa jako rodzica.

By moc te cele osiagna¢ bardzo wazne
jest, aby trener przestrzegal procedury oma-
wiania prezentowanych rodzicom fragmen-
tow nagran. Opisuje ja dokladniej rysunek
nr 1.
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Rys. 1. Schemat omawiania nagrania.

RODZIC
przyjmuje i rozwaza
pomysty trenera,
nawigzuje si¢
dyskusja

TRENER
przyjmuje opinig
rodzica, potwierdza
lub podaje wiasne
rozwigzania

NAGRANIE
wspélne ogladanie
fragmentu

TRENER
pyta rodzica o opini¢

RODZIC
opisuje nagranie,
przedstawia swoja
opini¢, poglad

Zrédto: Raczek, Srzednicka, Kaczmarska-Maderak 2007.

Podczas omawiania fragmentéw nagran
trener powinien uwazag, aby nie stac sie wy-
rocznig dla rodzicéw w formulowaniu ko-
mentarzy. Sluza temu pytania, ktére trener
zadaje rodzicom podczas wspélnego ana-
lizowania filmu, np.: ,Jakie inicjatywy wy-
kazuje dziecko? Czy rodzice przyjmujg ini-
cjatywe? Jak rodzice odpowiadaja na inicja-
tywe dziecka?” itd. Nie oznacza to jednak,
ze trener nie zabiera glosu. Stara sie jednak
gléwnie sklania¢ rodzica do samodzielnych
refleksji, aktywizujac go i zachecajac do po-
wielania prawidlowych dziatai wobec dzie-
cka w codziennym zyciu.

Indywidualna praca rodziny z trene-
rem VIT trwa od miesigca do szeSciu miesie-
cy. Spotkania powinny odbywac sie co ty-
dzieh — w jednym tygodniu wykonuje sie

nagranie, ktére oglada sie w nastepnym ty-
godniu.

Metoda Wideotreningu komunikacji to nie
tylko praktyczne dzialania skierowane do rodzi-
céw. Ma ona takze swoje podloze teoretyczne.

Kluczowym pojeciem VIT jest podstawo-
wa komunikacja.

W sklad podstawowej komunikacji wcho-
dza:

° wymiana sygnaléw werbalnych, wokal-
nych i niewerbalnych,

* podejmowanie inicjatyw zmierzajacych
do nawiazania i podtrzymania kontaktu,
potwierdzenie ich odbioru i podziatl rol.

Te gléwne elementy przejawiaja sie w réz-
ny sposéb w zaleznosci od wieku uczestni-
kow interakcji.
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Tabela 1. Kategorie analizy interakcji w procesie komunikacji (Raczek, Srzednicka, Kaczmarska—Made-

rak 2007).

Kategorie zachowania Elementy udanego kontaktu

Inicjatywa i jej przyjecie

0-6 lat

obdarzanie uwagg

dostrajanie sie

- zwracanie si¢ do drugiej osoby
- przygladanie sie drugiej osobie
— Pprzyjazna pozycja

- mily wyraz twarzy

— mily ton glosu

- przytakiwanie

— moéwienie ,tak”, ,dobrze”

— nazywanie

- przylaczanie sie do dzialan drugiej osoby

Wymiana w kregu
(komunikacja spoleczna)

6-12lat

tworzenie kregu

naprzemienne wlaczanie do
dzialania

wspolpraca

- wilaczanie do kregu
— patrzenie w kregu
- potwierdzanie odbioru

— zabieranie i przekazywanie glosu/udzialu
- réwnomierny podzial rél

- wspdlne dzialanie
- pomaganie drugiej osobie

Wspélne naradzanie sie

12-16lat

tworzenie pogladéw

przekazywanie tresci

podejmowanie decyzji

- wyrazanie/przyjmowanie/wymiana
pogladow

— proponowanie/opracowywanie/
poglebianie tematéw

- proponowanie/ujednolicanie/
poprawianie uzgodnien

Rozwigzywanie konfliktéw

od 16 lat

nazywanie przeciwienstw

odbudowywanie dobrej relacji | -

rokowanie — prowadzenie
negocjacji

— badanie zamiaréw

powrét do elementoéw poprzednich
kategorii

- ustalanie stanowisk
- ustalanie i przestrzeganie regul

Analiza interakcji to zloZone zadanie. Jej

etapy to:

1) diagnoza — oszacowanie istniejacych
mozliwosci interakcji cztonkéw rodziny,

2) pomoc — dokonanie wyboru elementdéw,
ktére maja zostaé wzmocnione w proce-
sie rozwoju,

3) ewaluacja — sprawdzenie uzyskanych
efektow,

4) udzielanie informacji — wyttumaczenie

i wyjasnienie rodzinie zasad komunika-
cji podstawowe;.

Podczas pracy z rodzing analiza interak-
cji powtarzana jest wielokrotnie. Dzieki ana-
lizie interakcji nastepujacych po sobie na-
gran uzyskuje sie coraz glebszy wglad w re-
lacje zachodzace w rodzinie i w jej rozw¢j.

Do innych teorii i modeli wyjasniajacych
przyczyny, dla ktérych warto stosowac me-
tode wideotrenigu naleza:

° teoria intersubiektywnosci Colwyna
Trevarthena — materialy filmowe, ktére
rejestrowal Trevarthen z interakcji mat-
ki z dzieckiem, pokazaly, ze niemowleta
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sa stale gotowe do nawigzania kontaktu,
a odpowiedz na te inicjatywe rodzica za-
checa dziecko do kolejnych podobnych
zachowan;

* teorieuczeniasie: teorie uczenia si¢ spraw-
czego (Thorndike’a, Skinnera), uczenia sie
spolecznego (Bandury) oraz uczenia sie
przez wglad (Wertheimera);

* teoria samokonfrontacji Nielsena — po-
jecie samokonfrontacji jako zjawiska, kt6-
re pojawia sie, gdy przekaz informacji
odbywa sie za poSrednictwem materialu
filmowego. Osoba ogladajaca siebie, prze-
zywajac sfilmowana sytuacje, moze przy-
wola¢ mysli i uczucia, jakich pierwotnie
doswiadczala. Pozwala to jej lepiej zrozu-
mie¢ i zanalizowaé wlasne zachowania
takimi, jakie one sa naprawde;

* teoria samo$wiadomosci Duvalla i Wick-
lunda, ktérzy proponuja podstawowe roz-
réznienie na: samo$wiadomo$¢ podmio-
towa (uwaga osoby skierowana jest na
zewnatrz) i samo$wiadomos¢ przedmio-
towa (uwaga osoby skierowana jest do we-
wnatrz, na wlasna historie, zachowanie,
cialoitd.);

* teoria poczucia wlasnej skutecznosci
Bandury, ktéra méwi, ze najefektywniej-
szym sposobem uzyskania zmiany jest
dzialanie, ktére doswiadczane jest jako
skuteczne;

* podejécie empowerment, ktére ukierun-
kowanie jest na aktywizowanie rodzi-
ny, aby mogta doswiadczy¢ swoich moc-
nych stron i dzieki temu poprawila swoje
funkcjonowanie;

* model wsparcia spolecznego, ktére opie-
ra si¢ na emocjonalnym, informacyjnym
iinstrumentalnym wsparciu, jakim tre-
ner obdarza rodzine.

Poniewaz do$wiadczenia réznych oséb
pracujacych tg metodg pokazaly, ze mozna
ja z powodzeniem stosowac¢ w szkole, w pla-
céwkach wychowawczych, szpitalach, pla-

céwkach opiekuniczych itd. My postanowi-

lysmy zaadaptowac ja do naszej pracy z ro-

dzinami z matymi dzie¢mi.

Warsztat , By¢ mama”, w ktérym uczestni-
czg mamy z dzie¢mi do 1. roku zycia wydat
nam sie do tego najlepszy, gtéwnie ze wzgle-
du na otwarto$¢ i gotowos$¢ mlodych matek
na przyjmowanie informacji i wprowadza-
nie zmian, a takze najwieksza sile jakg moze
mie¢ takie oddzialywanie w odniesieniu do
relacji matki z dzieckiem.

Oprécz typowych aktywnych metod
warsztatowych, scenariusz warsztatu prze-
widuje takze wykorzystanie metody wideo-
treningu jako formy wzmacniania pozytyw-
nych wzorcéw zachowan, bedacych podsta-
wa do budowania bezpiecznej wiezi w relacji
matka—dziecko.

Dzieki udzialowi w warsztacie uczest-
niczki:

* poznaja inne kobiety w podobnej sytu-
acji zyciowej, co pomaga im budowaé
wzajemne relacje i dawac sobie wzajem-
ne wsparcie, a takze zmniejsza poczucie
osamotnienia w przezywanych trudnos-
ciach;

° za pomoca nagran interakcji z dzieckiem,
maja mozliwos¢ przyjrzenia si¢ sobie
w roli matki i dostrzezenia swoich umie-
jetnosci;

* maja mozliwos¢ uwaznego obserwowa-
nia zaréwno swoich relacji z dzieckiem,
jak i innych uczestniczek, co pomaga im
lepiej zrozumie¢ wzajemne reakcje;

* zdobywaja umiejetnosci rozpoznawania
emocji i potrzeb wlasnych i dziecka;

° poszerzaja swoje umiejetnosci wychowaw-
cze, dzieki ktérym potrafia wychowywac
dzieci bez przemocy;

* maja mozliwos¢ ¢wiczenia nowych, bar-
dziej sprzyjajacych dziecku wzorcéw za-
chowan;

* lepiej odnajduja si¢ w roli mamy, ros-
nie ich poczucie kompetencji rodziciel-
skich.
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Struktura i organizacja zaje¢

Czas trwania

Warsztat trwa 25 godzin, podzielonych
na 10 sesji po dwie i p6t godziny. W przypad-
ku wykorzystania metody wideotreningu
komunikacji pierwsze 2 godziny spotkania
poswiecone s3 na prace warsztatowa, pozo-
stale p6l godziny — na ogladanie przygoto-
wanego materiatu filmowego. Spotkania po-
winny odbywac sie co tydzien.

Liczebnos¢ grupy

Liczebnoé¢ grupy zalezna jest od moz-
liwosci lokalowych. Zaleca sie jednak, aby
grupa liczyla nie mniej niz 6 mam z dzie¢mi
(12 oséb) i nie wiecej niz 10 mam z dzie¢mi
(20 os6b). Umozliwi to kazdej uczestniczce
efektywna prace.

Miejsce

Miejsce, w ktérym beda prowadzone
zajecia, powinno zapewnia¢ zarOwno ma-
mom, jak i dzieciom komfort fizyczny i prze-
strzefi do swobodnego poruszania sie. Dla-
tego warto, aby mamy siedzialy np. na wor-
kach sako lub materacach, a dzieci mialy na
podlodze porozkladane maty lub koce do
swobodnej zabawy. Przyjazna i milg atmo-
sfere pomoga takze stworzy¢ zabawki do-
stepne dla dzieci, a dla mam herbata, kawa
czy ciastka.

Materialy potrzebne do prowadzenia zaje¢
Do prowadzenia zaje¢ potrzebne beda

nastepujace materialy:

¢ flipchart i kartki,

* kolorowe mazaki do pisania po flipcharcie,

¢ kartki bialego papieru A4,

* dlugopisy,

¢ podkiadki do kartek,

 identyfikatory, aby kazda uczestnicz-
ka mogla wpisaé swoje imie i przypinac
identyfikator przed kazdymi zajecia-
mi (po zajeciach identyfikatory zostaja
u prowadzacych).

Jesli prowadzacy decyduja sie na wyko-
rzystanie metody wideotreningu, potrzebne
beda réwniez:
¢ kamera wideo i plyty do niej lub karty

pamieci, na ktérych beda rejestrowane

nagrania z poszczegoélnych spotkan;
 laptop lub odtwarzacz dvd + telewizor
na ktérym uczestniczki beda mogty ogla-
da¢ przygotowane przez prowadzacych
fragmenty nagran ze spotkan.

Metody pracy
W prowadzeniu zaje¢ wykorzystane sa

rézne metody pracy:

¢ aktywne formy prowadzenia zaje¢: ¢wi-
czenia w parach, w podgrupach, wypo-
wiedzi na forum grupy, burze mézgéw;

¢ prace domowe;

* wykorzystanie osobistych doswiadczen
podczas ¢wiczen;

¢ wideotrening komunikacji.

Prowadzacy

Najlepszymi osobami do realizowa-
nia warsztatéw beda osoby posiadajace do-
Swiadczenie w pracy z grupami rodzicéw
metoda warsztatowa. Wydaje nam sie nie-
zbedne posiadanie wiedzy z zakresu zmian,
jakie zachodzg w rodzinie po narodzinach
dziecka, rozwoju dziecka (ze szczegblnym
uwzglednieniem pierwszych trzech lat jego
zycia), metod wychowawczych (opartych na
stawianiu granic, identyfikacji i rozumienia
uczué, odzwierciedlania ich i umiejetnego
radzenia sobie z nimi, aktywnym stuchaniu,
uczeniu dziecka konsekwencji podejmowa-
nych dziatan, a takze wzmacnianiu jego po-
zytywnych zachowan).

Osoby chcace prowadzi¢ warsztat ,By¢
Mamg” z wykorzystaniem metody wideo-
treningu komunikacji, powinny przej$¢ spe-
cjalne szkolenie z pracy ta metoda, a takze
superwizowac swojg prace, zarOwno na eta-
pie dobierania odpowiednich fragmentéw
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do pokazania uczestniczkom, jak i sposobu
omawiania tych fragmentéw z grupa. Su-
perwizja jest wymaganym elementem szko-
lenia zmierzajacego do osiagniecia certyfi-
katu trenerskiego z pracy metoda wideotre-
ningu.

Zachecamy do realizowania warsztatu
przez dwie osoby prowadzace, pozwoli to
na bardziej efektywne obserwowanie gru-
py, odpowiadanie na jej potrzeby, a takze na
uzyskanie wsparcia, gdy podczas zaje¢ zda-
rzy sie sytuacja trudna dla jednego z prowa-
dzacych.

Nasze doswiadczenia pokazuja, ze do-
brze sprawdza sie opcja, gdy prowadzacymi
warsztat sg kobiety. Pozwala to mamom po-
czuc sie bezpiecznie i komfortowo. Warto pa-
mieta¢, ze mamy przychodza na spotkania
ze swoimi malenkimi dzie¢mi i wiele z nich
karmi piersiy — nalezy dba¢ o ich intym-
no$¢. Nalezy tez okaza¢ akceptacje dla za-

Scenariusz warsztatu ,By¢ Mama”

chowan zwigzanych z zaspokajaniem pod-
czas warsztatu fizjologicznych potrzeb dzie-
cka (karmienie, przewijanie). Trzeba jednak
zrozumie¢ takze sytuacje, gdy ktéras z mam
nie bedzie chciala tych czynnosci wykony-
wac przy innych osobach, uznajac np. kar-
mienie piersia w towarzystwie innych (i ka-
mery) jako co$ zbyt krepujacego.

Nie mamy do$wiadczenia z opcja, gdy
jedna z oséb prowadzacych jest mezczy-
zna. JesteSmy przekonane, Ze z jednej strony
wymaga to od prowadzacego duzej wrazli-
wosci na uczucia i potrzeby mam. Z drugiej
strony niezbedna jest rzeczywista gotowos¢
i wewnetrzna zgoda w osobie prowadzacego
warsztat na towarzyszenie kobietom w ich
macierzynstwie, w tym réwniez w tych fi-
zjologicznych jego przejawach. Wydaje nam
sie, ze skrepowanie czy zazenowanie prowa-
dzacego moze w duzym stopniu wplywac
na komfort pracy calej grupy.

Spotkanie 1. Poznajmy si¢ — integracja i zasady

Cele spotkania

Celepierwszegospotkaniatozjednejstrony poznaniesieizintegrowanieuczestniczekgrupy,
z drugiej — zawarcie kontraktu z grupa na realizacje konkretnego celu, w okreslonych ramach
czasowych ina okreslonych zasadach. Celem nadrzednym poczatku funkcjonowania grupy
jest wytworzenie na tyle bezpiecznej atmosfery, by umozliwiala ona aktywne uczestnictwo
w warsztacie kazdej z jego uczestniczek. Wazna role w budowaniu poczucia bezpieczenstwa
majg osoby prowadzace. To one powinny nadawac¢ strukture spotkaniu, a takze modelowa¢
konstruktywne wzorce komunikacj.

Poczatek spotkania to przywitanie grupy, przypomnienie tematu warsztatu, a takze przed-
stawienie sie 0séb prowadzacych. Nastepnie przechodzimy do czesci spotkania pozwalajacej
grupie lepiej sie poznac.

Do realizacji tego celu wykorzystujemy ,rundki”. Dzigki nim uczestniczki mogga si¢ wza-
jemnie sobie przedstawi¢, a takze powiedzie¢ o swoich oczekiwaniach wobec warsztatu,
w ktérym zdecydowaly sie wzia¢ udzial. Dzieki wiedzy uzyskanej od uczestniczek, prowa-
dzacy maja szanse odnies¢ sie do oczekiwan poszczegdlnych oséb i jednoczesnie urealnié cele
warsztatu, jesli oczekiwania jego uczestniczek bylyby nieadekwatne do zaplanowanego pro-
gramu.

Kolejnym etapem spotkania jest wspélne ustalenie zasad panujacych podczas zaje¢ war-
sztatowych. Niektdore zasady maja charakter formalny i sa raczej informacjami przekazanymi
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przez osoby prowadzace, np. termin i liczba spotkan, czas trwania spotkan, zasady dotyczace
wydawania za$wiadczeni potwierdzajacych uczestnictwo w warsztacie itp. Inne zasady wy-
nikaja z wzajemnych relacji i dotycza zaréwno zasad komunikacji (np. uzywajmy komunika-
tu ,ja” — kazdy méwi o swoich emocjach, przemysleniach, dodwiadczeniach), jak i ogélnych
zasad poprawiajacych komfort pracy (np. wracajmy punktualnie po przerwie, wyciszajmy
telefony, informujmy o nieobecnoéciach) i poczucie bezpieczenistwa w grupie (np. dajemy so-
bie prawo do innego zdania — nie oceniamy sie, dbamy o swoja prywatno$¢ — zachowuje-
my tzw. tajemnice grupy i nie opowiadamy o innych osobach poza grupa). Zasady dotyczace
wzajemnych relacji tworzy cala grupa. Kazda uczestniczka musi wyrazi¢ zgode na przestrze-
ganie zasad i udzial w warsztacie.

Jesli do pracy warsztatowej wykorzystywaé bedziemy wideotrening komunikacji, wa-
runkiem uczestnictwa w warsztatach jest podpisanie zgody na nagrywanie i wykorzysty-
wanie nagran do pracy metodg wideo-treningu komunikacji. Na pierwszym spotkaniu gru-
pie nie towarzyszy jeszcze kamera. Nagrania sa sporzadzane od drugiego spotkania, po
uzyskaniu pisemnych potwierdzen zgody od wszystkich uczestniczek.

Pierwsze wspolne doswiadczenie, bedace poczatkiem pracy warsztatowej, zostaje zapro-
ponowane uczestniczkom jeszcze na pierwszym spotkaniu. Jest to préba przypomnienia so-
bie, jak wyobrazaly sobie zmiany po narodzinach dziecka w réznych obszarach swojego zy-
cia. Wzajemna wymiana doswiadczen zbliza do siebie uczestniczki i pokazuje im wzajemne
podobienstwa.

Pierwsze spotkanie, przez to, ze praktycznie nie porusza kwestii merytorycznych, wyda-
wac sie moze malo wazne. Z punktu widzenia treneréw jest to najwazniejsze spotkanie, bo
jego przebieg i realizacja poszczegélnych zaplanowanych punktéw buduje w grupie podsta-
wowe poczucie bezpieczefstwa, przez co jest podstawa do dalszej pracy na kolejnych spot-
kaniach.

Spotkanie 2. Ja i moja rodzina — co zmienilo si¢ po narodzinach dziecka?

Cele spotkania

Gléwnymi celami drugiego spotkania jest skonfrontowanie swoich wyobrazefi o zmia-
nach pojawiajacych sie po narodzinach dziecka z rzeczywistoscia, a takze skonfrontowanie
swoich wyobrazefi na temat roli rodzica z rzeczywistymi potrzebami dziecka.

Do przyjrzenia si¢ zmianom po narodzinach dziecka w réznych obszarach zycia wykorzy-
stujemy doswiadczenia indywidualne uczestniczek. R6znice doswiadczen pomiedzy uczest-
niczkami pokazuja, jak bardzo indywidualny charakter dla kazdej kobiety moga mie¢ zmiany
zachodzace w jej zyciu po urodzeniu dziecka. Podobiefistwa pomiedzy uczestniczkami doty-
cza bardzo czesto trudnosci, jakie pojawiaja sie po urodzeniu dziecka. Podobiefistwo przezy¢
zbliza uczestniczki do siebie i jednocze$nie pozwala ,odczarowywac” mity dotyczace lukro-
wego wizerunku macierzynstwa szeroko promowanego przez media. Pomocne do pokaza-
nia zmiany po narodzinach jest réwniez sporzadzenie przez uczestniczki rysunku rodziny.
Wspélnym elementem wiekszosci rysunkéw sporzadzonych przez uczestniczki jest dziecko
umieszczane w centrum. Czesto jest to odzwierciedleniem aktualnej sytuacji rodziny z matym
dzieckiem i koncentracji poszczegdlnych czlonkéw rodziny gléwnie na potrzebach dziecka.
Warto w tym miejscu ukaza¢ uczestniczkom zmiany po narodzinach dziecka z perspektywy
calej rodziny, w tym takze ich partneréw.
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Do skonfrontowania wyobrazen na temat ,dobrego” rodzicielstwa wykorzystujemy tzw.
burze moézgéw, ktéra pozwala zebrac¢ wszelkie znane uczestniczkom przekonania, przekazy,
a czasem stereotypy dotyczace tego, jacy powinni by¢: ,dobra matka” i ,dobry ojciec”.

Wypracowana liste konfrontujemy ze wspomnieniami z dziecifistwa, ktére maja doty-
czy¢ dobrego do$wiadczenia z osobg dorosta. Osoba dorosta ze wspomnien niekoniecz-
nie realizowatla wszelkie powinnosci z listy dobrego rodzicielstwa, poswiecala za to swoja
uwage, obdarzala szacunkiem, byla uwazna na potrzeby dziecka. Konfrontacja tych dwéch
perspektyw pozwala urealni¢ oczekiwania wobec siebie jako rodzica, ale tez odciazy¢ z po-
czucia winy, gdy okazuje sie, ze te nierealnie wysoko postawione poprzeczki wymagan ja-
kie sobie stawiamy wcale nie wynikaja z potrzeb dziecka.

Na drugim spotkaniu zaczynamy sporzadzanie nagran interakcji mama-dziecko.

Spotkanie 3 i 4. Obserwuj i zrozum — rozwadj dziecka
w pierwszych trzech latach zycia (potrzeby, uczucia, zadania rodzica)

Cele spotkania

Gléwnym celem dwoch kolejnych spotkan jest przyblizenie uczestniczkom perspektywy
dziecka do 3. roku zycia. Skupiamy si¢ na rozwoju dziecka, ale zamiast na biologiczne aspekty,
szczegodlny nacisk kladziemy na potrzeby dziecka na poszczegélnych etapach rozwoju i spo-
soby komunikowania tych potrzeb otoczeniu. Uczestniczki pracuja w trzech podgrupach —
kazdy zesp6t opracowuje jeden rok z zycia dziecka, a nastepnie prezentuje efekty swojej pra-
cy na forum grupy. Prowadzacy uzupelniaja informacje dotyczace rozwoju i potrzeb dziecka.
Spotkania dotyczace rozwoju w sposéb posredni podsuwaja mamom wskazéwki do dziata-
nia i adekwatnego reagowania na wysylane przez dziecko sygnaty.

Na trzecim spotkaniu po raz pierwszy pokazujemy nagrania. Dla kazdej uczestniczki po-
winien by¢ przygotowany fragment nagrania interakcji z dzieckiem, podczas ktérej w pozy-
tywny, adekwatny sposob reaguje na potrzeby dziecka. Odtad na kazdym spotkaniu ostatnie
pol godziny przeznaczamy na pokazywanie i omawianie nagran.

Spotkanie 5. Granice wytrzymalosci — moje czy mojego dziecka?

Celem spotkania to z jednej strony uzyskanie odpowiedzi na pytania: czym sa granice, jakie
granice posiada osoba dorosla, a jakie dziecko, a z drugiej strony odpowiedz na pytania dotycza-
ce praktyki: jak stawia¢ dziecku granice i jednoczesnie, jak uczyc je, ze tez ma prawo to robi¢?

Do ustalenia definicji ,granic” pomocne jest stworzenie przez uczestniczki rysunkéw. Réz-
norodno$¢ rysunkéw pokazuje, ze granice to kwestia bardzo indywidualna kazdego cztowie-
ka i dla kazdego z nas granice moga przebiega¢ zupelnie gdzie indziej.

Kroétki wyklad polaczony z burza mézgéw pozwala ustali¢ rodzaje granic i odpowiedzie¢
na pytanie, jak i kiedy tworzymy granice. Cala grupa moze wzig¢ udzial we wspdélnym poszu-
kiwaniu sposobéw na postawienie komus$ granicy, szczegdlng uwage skupiamy na sposobach,
ktére moga mie¢ zastosowanie w stosunku do matych dzieci.

Ostatnie p6t godziny przeznaczamy na pokazanie fragmentéw nagran z interakcji mama-dzie-
cko. Dobrze jesli prowadzacym uda sie znalez¢ nagrania, na ktérych uczestniczkom udaje sie posta-
wic granice swojemu dziecku.
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Spotkanie 6. Co si¢ ze mna dzieje? — jak zrozumie¢ swoje uczucia
i sobie z nimi radzi¢

Gléwnym celem spotkania jest nauka identyfikowania przezywanych uczu¢ i sposobéw
radzenia sobie z nimi.

Zadaniem grupy jest stworzenie tzw. banku uczué, czyli zbioru wszystkich znanych
uczestniczkom uczué. Wazne, by uswiadomic uczestniczkom, jak wazna role w naszym zy-
ciu pelnia uczucia. Pokazanie grupie, ze pojawiajace sie uczucia informuja nas o naszych po-
trzebach, pozwala odej$¢ od potocznego podzialu uczu¢ na dobre i zte. Podzial ten wynika
czesto z dotychczasowych doswiadczen z poszczegdlnymi uczuciami. Uczucie zloéci identy-
fikowane jest jako ,zle” poniewaz zachowania, jakie podejmujemy pod jego wplywem moga
by¢ krzywdzace dla innych. Od braku umiejetnosci panowania nad wlasnymi emocjami jest
maty krok do podjecia krzywdzacych zachowan wobec dziecka. Kluczem do rodzicielstwa
opartego na szacunku jest nauka panowania nad emocjami. Uczestniczki podczas warsztatu
ucza sie tego krok po kroku: od nauki identyfikowania sygnatéw wystepujacych w ciele, gdy
przezywamy poszczegolne emocje, przez nauke wychwytywania mysli, ktére nasilaja prze-
zywane emocje, az do konkretnych sposobéw, pozwalajacych zapanowac zaréwno nad au-
tomatycznymi myélami, jak i reakcjami ciala. Szczegélny nacisk kladziony jest na konstruk-
tywne komunikowanie otoczeniu wlasnych przezy¢ i potrzeb. Uczestniczki ucza sie stoso-
wac komunikat ,ja”.

Ostatnie pél godziny przeznaczamy na pokazanie i oméwienie fragmentéw nagran — do-
brze jesli prowadzacym uda sie znaleZ¢ nagrania, na ktérych uczestniczki komunikuja dzie-
cku przezywane przez siebie uczucia — werbalnie lub/i niewerbalnie lub stosujg jaka$ kon-
struktywna metode radzenia sobie z emocjami.

Spotkanie 7. Co si¢ dzieje z moim dzieckiem? — skad wiedzie¢, co przezywa
i jak mu poméc z tym sobie poradzi¢

Cele spotkania

Gléwnym celem spotkania jest nauka rozpoznawania uczué przezywanych przez dziecko,
a co za tym idzie — réwniez jego potrzeb, a takze nauka towarzyszenia dziecku w przezywa-
nych przez nie emocjach.

Adekwatne odczytywanie sygnaléw wysylanych przez dziecko to pierwszy krok do ade-
kwatnego reagowania na te potrzeby. Responsywno$¢ matki to wazny i potrzebny element do
budowania bezpiecznej wiezi z dzieckiem. Natomiast odzwierciedlanie uczu¢ dziecka, nazywa-
nie tego, co przezywa i towarzyszenie mu w przezywanych emocjach jest niezbedne, by dzie-
cko samodzielnie radzilo sobie z emocjami w przyszloéci. Oprécz wiedzy o tym, jak pomagac
dziecku przezywajacemu rézne emocje, na spotkaniu matki nabywajg réwniez wiedze na te-
mat sposobéw komunikowania tych emocji przez dziecko. Swiadomosé tego, ze podejmowane
przez dziecko zachowania— czesto nieakceptowane przez rodzica — sa wyrazem przezywa-
nych trudnych emocji, pozwala matkom inaczej te zachowania interpretowac. Dzieki temu fa-
twiej jest im zamienia¢ automatyczne myéli, takie jak: ,jest zlodliwy”, ,robi to specjalnie”, na my-
§li: ,jest mu trudno”, ,potrzebuje mnie” czy ,prébuje mi co$§ zakomunikowac”. Zmiana interpre-
tacji zachowan dziecka na bardziej empatyczne, lepiej rozumiejace jego perspektywe i potrzeby,
pozwala zmniejszac ryzyko podjecia przez matke zachowan krzywdzacych.
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Ostatnie p6t godziny przeznaczamy na pokazanie i oméwienie fragmentéw nagran —
dobrze jesli prowadzacym uda sie znaleZ¢ nagrania, na ktérych uczestniczki towarzysza
dziecku w przezywanych emocjach.

Spotkanie 8. Kara¢ czy nie kara¢? — oto jest pytanie

Cele spotkania

Gléwnym celem spotkania jest uéwiadomienie uczestniczkom, czym jest kara i jakie ma
konsekwencje dla dziecka. Kara jest czesto traktowana przez rodzicéw jako wazna i skutecz-
na metoda wychowawcza, ktérej celem jest nauczenie dziecka, jakich zachowan podejmo-
wac mu nie wolno. Uswiadomienie uczestniczkom, Zze kary bardzo czesto wynikajg z emo-
cji rodzica, przez co zazwyczaj sa nieadekwatne do przewinienia, nieprzewidywalne i nie-
zwigzane logicznie z zachowaniem dziecka pokazuje matkom, ze kara jako metoda, ktéra ma
uczy¢ jest po prostu nieskuteczna. Dodatkowo bardzo czesto wywoluje w dziecku poczucie
krzywdy i niezrozumienia sytuaciji. Jesli dla rodzica wymierzenie kary staje sie sposobem na
zredukowanie swojego napiecia i do tego przy$wieca mu myél, ze dziecko powinno dotkli-
wie odczug, ze Zle zrobilo, to kara staje sie sposobem na odegranie sie na dziecku i przybiera
rézne formy krzywdzenia, zaréwno fizycznego, jak i psychicznego. Alternatywa do stosowa-
nia kar jest pozwalanie dziecku na doswiadczenie konsekwencji swoich dziatan. Uczestnicz-
kina spotkaniu dowiaduja sie, czym sa konsekwencje. Na konkretnych przykladach analizo-
wane sg rézne strategie postepowania wobec dziecka, tak by mamy mogty dobrze zrozumie¢
réznice miedzy karg a konsekwencja, a takze by mogly prze¢wiczy¢ stosowanie konsekwen-
cji w réznych, konkretnych sytuacjach z codziennego zycia.

Ostatnie p6t godziny przeznaczamy na pokazanie i omdéwienie fragmentéw nagran — do-
brze jesli prowadzacym uda sie znaleZ¢ nagrania, na ktérych uczestniczki stosujg wobec dzie-
cka konsekwencje.

Spotkanie 9. Magiczna moc pochwaly

Cele spotkania

Celem spotkania jest pokazanie uczestniczkom, jaki wplyw moga mie¢ na dziecko po-
chwaty. Uswiadomienie sobie, ze duzo czesciej koncentrujemy sie na zachowaniach nieakcep-
towanych, traktujac pozytywne zachowania jako norme, ktéra powszechnie powinna obo-
wigzywac, pozwala zda¢ sobie sprawe z tego, ze czesto w ten sposéb wzmacniamy u dziecka
wlasnie te zachowania, ktérych nie akceptujemy. Dziecko zaczyna uczy¢ sie, ze stosujac nieak-
ceptowane zachowanie sprawia, iz uwaga rodzica sie na nim koncentruje. Dzieci najbardziej
pragna bliskoéci rodzicéw, ich uwagi i zainteresowania. Jesli najskuteczniejszym sposobem na
ich pozyskanie jest zle zachowanie, zaczng wlasnie w ten sposoéb sie zachowywac. Sytuacje te
mozna jednak zmieni¢. Pomocne w tym staje sie zrozumienie, ze warto docenia¢ dziecko na-
wet za drobne przejawy pozytywnego zachowania. Warto docenia¢ zaangazowanie, podje-
ty wysilek, niekoniecznie zawsze efekt koncowy dziatan dziecka. Uczestniczki na spotkaniu
maja szanse dowiedziec sie, w jaki sposéb najskuteczniej chwali¢ dziecko, a tym samym —
jak motywowac je do podejmowania zachowan na ktérych nam zalezy. Za pomoca pochwaly
wzmacniamy takze poczucie wartosci dziecka, co pomaga mu wierzy¢ w siebie i swoje mozli-
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wosci, a takze odczuwac satysfakcje ze swoich osiggnie¢. Uczestniczki ¢wicza formutowanie
pochwal, a takze wspoélnie zastanawiaja sie nad tym, co moze pochwate popsué. Eliminowa-
nie z pochwaly ocen czy odwolywania sie do wczesniejszych porazek, pozwala na prawdziwe
docenienie wysitkéw dziecka.

Ostatnie p6t godziny przeznaczamy na pokazanie i omdéwienie fragmentéw nagran — do-
brze jesli prowadzacym uda sie znalez¢ nagrania, na ktérych uczestniczki chwala i doceniaja
wysitki dziecka.

Spotkanie 10. Aniolek czy diabetek? — jak patrze na swoje dziecko?

Cele spotkania

Jednym z celéw spotkania jest pokazanie uczestniczkom konsekwencji wpisywania dzie-
cka w role.

Uswiadomienie sobie, ze czgsto przypisujemy dziecku etykietki jeszcze zanim przyjdzie
na $wiat i czesto od razu po jego narodzinach ,wiemy”, Ze to ,maly diabelek” albo wrecz
przeciwnie — ,bezproblemowe pogodne sloneczko”, pozwala zda¢ sobie sprawe z tego, jak
silne, ale tez czesto nieracjonalne sa nasze przekonania na temat dziecka. Role, w ktére wpi-
sujemy dzieci bardzo je ograniczaja, ale tez sprawiajg, ze w specyficzny, potwierdzajacy na-
sze przekonania sposéb je traktujemy. Rodzice ,malego diabetka” prawdopodobnie duzo
czesciej odnosic sie beda do zachowan potwierdzajacych ich przekonania na temat dziecka,
tym samym czeSciej pomijajac zachowania dziecka Swiadczace o tym, ze potrafi ono funk-
cjonowac réwniez w innych rolach, np. ze potrafi by¢ wspoétpracujace czy pomocne. Skupia-
jac si¢ jedynie na wycinku wiedzy na temat dziecka sprawiamy, ze dziecko w bardzo kon-
kretny sposéb zaczyna myslec o sobie. ,Maly diabelek”, ktérego rodzice skupiaja sie gléwnie
na jego niesubordynacji, zaczyna sie uczy¢, ze podejmowanie innych dzialan niz te, ktére
mieszcza sie w pojeciu bycia niegrzecznym nie sa zauwazane. Jesli inne zachowania nie sg
zauwazane i doceniane, to znaczy, ze nie s3 wazne. ,Maly diabelek” moze przez to zaczac
coraz bardziej funkcjonowaé w roli, w ktéra zostal wpisany, a co za tym idzie — potwier-
dza¢ coraz bardziej rodzicom ich przekonanie, ze posiadaja niegrzeczne dziecko. Pokaza-
nie uczestniczkom mechanizmu wpisywania dzieci w role i konsekwencji tego zjawiska dla
dalszego ich funkcjonowania, pozwala uczestniczkom zrozumie¢, jak wazne jest, by rodzic
byt $wiadomy, w jakie role moze wpisywaé swoje dziecko, ale takze, jak mozna uwalniac¢
dziecko od grania tych rél. Uczestniczki wspoélnie zastanawiajg sie nad sposobami uwalnia-
nia dziecka od grania rol.

Drugim bardzo waznym celem ostatniego spotkania jest zakonczenie, czyli podsumowanie
warsztatu, udzielenie sobie informacji zwrotnych i pozegnanie sie. Wazne jest, by uczestniczki
mialy szans¢ powiedzie¢ z jakimi refleksjami, uczuciami koricza ten warsztat. Niektére z nich
chcg czasem powiedzieé co$ do grupy, niektére zwracaja sie takze do prowadzacych warsztat.
Wazne, by kazda uczestniczka miala szanse sie wypowiedzie¢. Prowadzacy prosza zazwyczaj
réwniez, by uczestniczki daly informacje zwrotne na temat warsztatu, tzn. co im sie podobato,
co byto dla nich wazne, co wyniosg z tego warsztatu dla siebie, ale takze czego im zabraklo, co
zrobilyby inaczej. Na sam koniec spotkania grupa otrzymuje od prowadzacych materialy edu-
kacyjne, publikacje przeznaczone dla rodzicéw, ale takze zaswiadczenia — dyplomy potwier-
dzajace uczestnictwo w warsztacie. Kazda uczestniczka dostaje rowniez ankiete ewaluacyjna,
by w anonimowy sposéb mogla oceni¢ warsztat.
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On the one hand, parenthood equals pride, joy and fulfillment. On the other, it challenges us with exhau-
stion and confusion of difficult emotions: anger, helplessness, fear and frustration. Parents of little children
have to face change in nearly every aspect of their life. And changes — even changes for the better — are in-
extricably linked with stress. Newborn in the family makes individual needs of parents and their needs
as a couple recede into the background. Ensuring best possible care to the child becomes the family’s sole
purpose. For this to be possible, parents need to be able to notice and identify signals sent by the child, as
well as respond to them adequately. It is not an easy task; nobody teaches future parents how to deal with
their new role. For most people, experiences from their own family home are an invaluable source of infor-
mation on the topic. If these past experiences are insufficient or negative, parents may be confronted with
helplessness and confusion. They need help. Consequently, it becomes apparent that preventive programs
targeting parents of young children, educating them and supporting them in their new difficult capacity,
are necessary. The goal of such programs is to reduce the number of children exposed to inadequate care or
even abuse by parents. The present paper describes specific methods of working with mothers of children
under 1, combining group workshops and video-training of communication skills. Authors present prin-
cipal assumptions of both strategies, along with original workshop scenario using video recordings of inte-
ractions between participating mothers and their children.
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O AUTORACH

ANETA KwasNYy — psycholog, ukonczyla Studium Terapii Rodzin Stowarzyszenia OPTA i pét-
toraroczny staz w mlodziezowej grupie terapeutycznej Poradni OPTA. Posiada uprawnienia
do prowadzenia grup metoda TZA-ART ,Trening zastepowania agresji”, ukoficzyta kurs pra-
cy warsztatem Thomasa Gordona oraz metodg wideotreningu komunikacji. W Fundacji Dzie-
ci Niczyje pracuje w programie ,Dobry Rodzic — Dobry Start” — zajmuje sie poradnictwem
wychowawczym, prowadzi spotkania terapeutyczne indywidualne i rodzinne oraz grupy
wsparcia i warsztaty dla rodzicéw. Jest wspotautorka scenariusza warsztatu dla rodzicéw ,Bez
klapsa — jak z milodcig i szacunkiem wyznaczac¢ dziecku granice”. Bierze takze udzial w pro-
gramie ,Mloda Mama” w poradni pomocrodzicom.pl, gdzie prowadzi warsztaty dla mam
z malymi dzie¢mi.
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MARLENA TrABINSKA-HADUCH — psycholog, terapeuta. Certyfikowany trener ,Ireningu Sku-
tecznego Rodzica” wg Thomasa Gordona. Ukonczyla kurs ,Szkola dla rodzicéw i wychowaw-
cow” organizowany przez CMPPP oraz ,Podstawy programu pracy z grupami dla rodzicéw
dzieci 3-8 lat autorstwa Carolyn Webster—Stratton”. Posiada uprawnienia do prowadzenia
grup metodg TZA-ART ,Trening zastepowania agresji”. Wspotautorka warsztatow ,Bez klap-
sa — jak z szacunkiem i miloscig stawia¢ dziecku granice”, ,By¢ mamg”. Ukonczyta Studium
Terapii Rodzin Stowarzyszenia OPTA. W Fundacji Dzieci Niczyje pracuje w programie ,Do-
bry Rodzic — Dobry Start”. Wspétpracuje z poradnig pomocrodzicom.pl. Prowadzi konsultacje
wychowawcze, terapie indywidualng, par, rodzinng, a takze grupy wsparcia i warsztaty dla
rodzicéw. Ma troje dzieci, dwa koty i psa. Interesuje sie psychologia rozwojowa i wychowaw-
czg oraz psychologicznymi aspektami cigzy i macierzyfistwa.
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